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medio de las ciencias y la ingeniería, profesionales de las ciencias y la ingeniería, auxiliares 

contables y encargados del registro de materiales. A continuación se establecen el número de 

ofertas de empleo por ocupaciones más representativas. 

 

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2020 y de acuerdo con la 

Clasificación Sectorial CIIU 4AC, el sector de actividades profesionales, científicas y técnicas 

ocupó el primer lugar, seguido por comercio al por mayor y al por menor, actividades de 

servicios administrativos y de apoyo, industrias manufactureras e información y 

comunicaciones. 
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El 42,5% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demás sectores, entre los 

cuales encontramos actividades de atención de la salud humana y de asistencia social, 

transporte y almacenamiento, construcción, actividades financieras y de seguros, educación, 

entre otros 

En cuanto al nivel educativo requerido, el 56,3% de las ofertas de empleo registradas en el 

país están dirigidas a personas con educación superior, de las cuales la maestría y el 

doctorado representa únicamente el 0,4%. 
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El nivel educativo bachillerato cuenta con el 27,1% de las ofertas de empleo; el 16,7% 

restante corresponde a primaria, secundaria y nivel no específico. 

Fuente:https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/GEstudios/Bolet%c3%adn%20Nodos/BOLETIN-OPORTUNIDADES-LABORALES-NACIONAL-I-SEMESTRE-

2020.pdf 

 

 

7 ANALISIS DE RIESGOS 

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 artículo 4, la Secretaria de Deporte y Recreación de 
Santiago de Cali ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de 
conformidad con la clase de contratación y el tipo servicio requerido, riesgos que deberán ser 
tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habrá reclamación alguna 
por parte de estos durante la ejecución del contrato. 
 
Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el 
Manual de Administración de Riesgos para el Proceso de Contratación dirigido a los partícipes 
del sistema de compras y contratación pública expedido por Colombia Compra Eficiente y el 
Documento CONPES 3714 de 2012. 
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8 CONCLUSIONES 

 

Del análisis económico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se 
obtuvo el siguiente resultado: 
 
 La Secretaria de Deporte y Recreación identificó que el sector relativo al objeto de la 

presente contratación es el de servicios como, en lo relacionado con la fuerza laboral, el 
cual está integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las 
entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta 
amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos. 

 
 En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, 

tecnólogo y profesionales lo que permite escoger personal idóneo y de alto nivel 
educativo para suplir las necesidades de la Secretaría frente a la ejecución de sus 
actividades misionales.  

 
 Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se 

llevará a cabo por modalidad de contratación directa de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, pago previa radicación de la factura o cuenta de cobro, previa 
presentación de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el 
período, junto con el recibo a satisfacción del mismo por parte del supervisor, y la 
acreditación de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social. 

 
 De acuerdo con el histórico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la 

misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el análisis de la muestra tomada de 
contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Artículo 
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantías la 
contratación directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantía y forma de 
pago no exigir pólizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los 
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera 
una garantía para el cumplimiento de las actividades contratadas. 

 
 La contratación no estará sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las 

propias del ejercicio mismo de su actividad.  
 

 La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple está relacionada 
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de 
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 
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 En cuanto a la definición de los honorarios por contrato, la entidad se sujetará a la tabla 
de honorarios fijada, emitida por el Comité de Contratación de la Administración Central 
del Distrito de Santiago de Cali. 

 
 Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los 

honorarios no se ajustarán a la tabla de honorarios, estando por encima del rango 
establecido por perfil y formación académica, en tal sentido se deberá contar con la 
aprobación del Alcalde del Distrito de Santiago de Cali. 

 
 
 
 
El presente estudio del sector, se elabora en la Secretaria de Deporte y Recreación – Alcaldía 
Distrital de Santiago de Cali, en el mes febrero del Año Dos Mil Veintiuno (2021). 
 
 
                                                   
 

                                                     
OSCAR ALBERTO MARTINEZ 

CONTRATISTA 
        Reviso: Fátima Santamaría Micolta – Contratista - Aspectos Jurídicos 
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